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Chéres Melgoriennes, chers Melgoriens,
Chéres Carnonnaises, chers Carnonnais,

Ecouter, analyser, agir : ma méthode pour servir Mauguio Carnon

Etre maire, ce n'est pas promettre, c'est s'engager et agir avec sérieux et constance.
Le maire rassemble, ecoute, protége, decide et défend les intéréts de tous les
habitants.

Conseiller municipal depuis six ans, jai fait le choix de m'investir pleinement pour notre
commune.

Cet engagement de terrain, constant, sincére et exigeant, m'a permis de comprendre
VOs attentes et de construire, dans la duree, une equipe solide et préte a agir. Mon
engagement pour Mauguio Carnon ne date pas d'hier : il s'inscrit dans la continuitée, la
cohérence et la fidélité a notre territoire.

Ingenieur de formation, japporte rigueur, clarté et sens des responsabilités pour faire
avancer notre commune avec efficacite et transparence.

Je crois a une gouvernance ouverte, fondee sur le dialogue avec les habitants et les
forces vives de notre commune.

Je m’'engage a étre un maire présent, accessible et déterminé au service de notre
commune.

Avec vous. pour vous, dessinons un avenir sar, équilibré et fidéle a I'ame de Mauguio

Carnon.
/20»& Mol cppie

REUNIONS PUBLIQUES
|CARNON | [MAUGUIO

Mercredi 11 mars 2026 18H30 Vendredi 13 mars 2026 18H30
Salle AIME CESAIRE Salle MORASTEL
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SECURITE, TRANQUILLITE

Pourquoi
une brigade équestre ?

Période estivale :

une présence sur la

station balnéaire pour
dissuader et réguler sur tous

les sites et particulierement

les sites naturels difficilement

accessibles en véhicules motorisés.

Hors période estivale : surveillance
et protection de I'environnement
de nos sites naturels.

y Cadets de la police
2 Mmunicipale

Un dispositif destiné
a sensibiliser les
jeunes de 15 417 ans
aux meétiers de la PM et
a la politique de la ville pour
lutter contre l'incivisme.

84 h B un certificat pour
une mission d'intérét général.

La sécurité n'est pas une posture,
c'est une organisation : prevenir, dissuader
et intervenir rapidement

La premiere mission d'un maire est de garantir la tranquillité de ses
habitants. La sécurité ne peut plus étre pensée en réaction, mais
comme une organisation permanente, visible et coordonnée.

Nos leviers :

> une police municipale soutenue par les élus, formée, modernisée et
pleinement intégrée aux dispositifs de sécurité de I'Etat,

> une coopeération opérationnelle entre tous les acteurs de la sécurité,

> une prévention structurée des risques et incivilités : analyse et
anticipation des crises.

NOS ACTIONS CONCRETE

> renforcer la présence sur le terrain, dans toutes les zones, toute |
I'année, avec des brigades de proximité adaptées aux réalités
locales (pédestres, cyclistes, équestres, cynophiles),

> décréter deux brigades a demeure : une sur Mauguio, une sur
Carnon et création d'un partenariat avec les polices municipales de
Palavas / la Grande-Motte pour endiguer la délinquance du littoral,

> faire appel a des sociétés privées de sécurité : contrdle d’accés
et sécurisation des scénes en période de fétes,

> déployer une vidéoprotection intelligente : outil de prévention
pour détecter les comportements a risque, les dépots sauvages.
Surveillance humaine derriére les caméras étendue en période de
fétes et aux heures sensibles,

> gérer I'éclairage de la voie publique au cas par cas : selon les
zones et les besoins des usagers afin de favoriser le travail des
services de secours (PM, GN, pompiers, SAMU),

> mettre en ceuvre des plans de prévention s'appuyant sur la
vigilance de tous. Sécurisation des seniors contre les arnaques
et les situations d'isolement. Un plan pluriannuel éducatif des
jeunes en faveur de la prévention de la délinquance,

> installer des caméras spécifiques pour la surveillance des risques
de submersion marine. Une prévention active pour les risques
naturels (inondations, tempétes, etc),

> réagir rapidement aux problémes geénereés par un trouble précis
dans un site donné via une cellule partenariale opérationnelle
entre Police Municipale, Gendarmerie, Pompiers et acteurs
sociaux, éducatifs et de santé.
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" Um commuLne. Le développement oui, la densification subie non.
4 z Mauguio Carnon ne doit pas choisir entre immobilisme et bétonisation. Nous faisons
%ub le choix d'un développement maitrisé, respectueux de l'identité du territoire, de
. " ses équiilibres et de la qualité de vie de ses habitants.
en
Nos leviers :

> la maftrise des outils d'urbanisme pour refuser la densification subie (PLU, PLH, ..),
> 'adaptation du développement aux capacités réelles du territoire,

> la modernisation des infrastructures communales et patrimoniales,

> la protection active de I'environnement et du littoral,

> 'équiilibre durable entre protection de | ‘environnement et qualité de vie.

Urbanisme, stationnements et ville inteligente

L'éclairage intelligent NOS ACTIONS CONCRETES

> dispositifs intelligents qui
minimisent lI'impact de

la pollution lumineuse et .
Iimpact sur la biodiversité, > décider un sursis a statuer sur les projets structurants, lever la zone de |
préemption, afin de reprendre immédiatement la maftrise de l'urbanisme,
> détecteurs de présence, > réviser le Plan Local d’'Urbanisme (PLU) pour :
éclairage au sol ou & > limiter strictement la hauteur des constructions R+2 <IOM,
hauteur d’homme et > protéger les quartiers pavillonnaires,
couleurs d'éclairage > encadrer les divisions parcellaires,
differentes, > encadrer le logement social pour :
> urbanisme apaisant : > utiliser pleinement les droits de réservation de la commune pour
sécuriser et réduire que les logements sociaux bénéficient en priorité aux habitants de
la délinquance Mauguio Carnon,
d’'opportunité. » sélectionner des bailleurs responsables et engagés, garantissant une

gestion sérieuse et un bon entretien des logements,
> préserver I'équiilibre social et I'identité de chaque quartier, en évitant
toute concentration excessive,
> optimiser le stationnement :
Le taux de > préserver le stationnement dans le centre ancien,
3090 de > adapter le nombre de places obligatoires au hombre d‘habitants par
logements avec I'étude d'un parking supplémentaire a la Font,
> créer 400 places de stationnement a proximité du centre-ville de
Mauguio (deux emplacements envisagés),
> déployer des outils de ville intelligente (Smart City) pour :
> utiliser des technologies modernes pour mieux
gérer la ville, améliorer le quotidien et réduire durablement
les dépenses publiques,
» informer en temps réel via des panneaux d'affichage numérique les
stationnements disponibles,
> adapter la commune aux enjeux climatiques :
» végétalisation des espaces et désimperméabilisation des sols,
> développement d'ilots de fraicheur.

&Y logements
sociaux
dans les
constructions
collectives est fixé par le
Programme de I'habitat
du Pays de I'Or, lui-méme
encadré par 'Etat.
La commune doit
respecter ce cadre.




MOBILITES
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un réseau
Eau Assainissement
dimensionné pour

20 00O hab.

des réseaux routiers
saturés a

17 OO0 hab.

OBIECT)r oaJECTI/:
Revoir la &

Pont de la RD172

Mobilités

NOS ACTIONS CONCRETES

> interdire la circulation des 12t dans Mauguio sauf
desserte locale et engins agricoles,

> passer de 24h a 1h la réservation de la navette bus a
la demande et créer une liaison vers le Millénaire pour
le bus santé de la POA,

» ajouter des arréts dans les hameaux,

» faire un diagnostic et un plan annuel de réparation
et d'entretien des voiries sur les hameaux
Vauguieres-le-Bas, Vauguieres-le-Haut, les Garrigues
et les Cabanes,

> revoir la remise aux normes de ralentisseurs ou
d'autres alternatives comme les feux intelligents,

» sécuriser les abords des écoles des Garrigues et
Vauguiéres par des feux régulateurs de vitesse,

> négocier avec la Métropole de Montpellier la fin des
travaux vers la zone multimodale de Baillargues,

> réorganiser le plan de circulation et I'entrée de ville
a Carnon,

> assurer la continuité des pistes cyclables et leur
signalétique,

> équiper les véhicules municipaux de détecteurs
pour identifier et intervenir sur les défauts de
| voiries dangereux.

Réviser la politique de

densification
de la ville
prévoyant
actuellement
500 a 600
logements sur
les trois années
a venir, ou des maisons
familiales vont étre
remplacées par des
immeubles collectifs.

Avenue de la Mer
> étude pour
'aménagement
d’un franchisse-
ment sécurisé

pour les mobilités
douces, aujourd’'hui
inadapté aux piétons et

aux cyclistes.
> ouverture d'une concertation

avec le Conseil départemental

sur le pont afin d'envisager

la rénovation lourde ou

reconstruction compléte.

stationnement de
Carnon
Toutes les zones
payantes identiques.
2h gratuites.
Amplitude payante de 9h
& 19h. Payant du 1° juin au 31 aolt
pour tous les administrés :
20 euros pour la période par
voiture. Gratuits pour les aidants
et personnel médical. Davantage
de places bleues a proximité
du port.



CADRE DE VIE ET ESPACES NATURELS

Infrastructures communales
et cadre de vie

NOS ACTIONS CONCRETES

> améliorer durablement la propreté |
urbaine, I'entretien des espaces publics
et des espaces verts,

> réorganiser le service ALLO MAIRIE pour
plus de réactivité et assurer
le suivi systématique des demandes,

> entretenir et rendre accessibles les
trottoirs : sécuriser les déplacements
des enfants, des personnes avec
poussettes, des personnes dgées ou a
mobilité réduite. La priorité sera donnée
aux abords des écoles et équipements
publics,

> installer des bancs publics
supplémentaires pour des pauses
ombragées,

> associer les habitants aux priorités
d‘aménagement via des commissions
de quartiers et des consultations
réguliéres avec les usagers concernés,

> lancer un plan pluriannuel de rénovation
et modernisation des batiments
communaux, des équipements
sportifs et du patrimoine historique,

> finaliser le projet du nouveau gymnase,
améliorer I'accessibilité
et le confort des arénes,

> aménager deux “Social Toutous Park"
sur les bassins de rétention non
aménageés et lancer une campagne de
stérilisation-identification des chats

libres.

Environnement
et protection du littoral
Nous faisons le choix d'une écologie realiste

qui protége les habitants, préserve notre
cadre de vie et prépare l'avenir.

NOS ACTIONS CONCRETES

> participer aux programmes nationaux |
et régionaux de protection du littoral,

notamment pour lutter contre I'érosion et la
submersion marine,

> réviser et adapter la stratégie communale de
protection du trait de céte avec Palavas et la
Grande-Motte afin de protéger durablement
Carnon et ses habitants,

> organiser deux
journées citoyennes
de nettoyage des
espaces haturels,

> mettre en ceuvre un plan de végétalisation
ambitieux, incluant :
> plantation d'arbres pour lutter contre les
flots de chaleur,
> protection du patrimoine arboré existant,

> soutenir des solutions innovantes fondées
sur la nature, permettant de protéger le
littoral tout en respectant les équilibres
naturels,

> développer un écotourisme respectueux,
valorisant les paysages, les étangs, la
biodiversité,

> réaliser des digues sous-marines en
enrochement, situées a quelques centaines
de métres du rivage, ayant pour objectif
la protection contre la houle et les fortes
vagues en cas de tempéte,

> réparer les “portes de sel* pour réguler
les échanges entre eaux douces et eaux
de mer afin de protéger la biodiversité
écologique des étangs,

> lutter contre les espéces invasives pour
protéger oiseaux, poissons et plantes

| endémiques de notre zone humide.



Une ville forte est une ville qui accompagne chacun, a
chaque étape de la vie, avec attention, dignité et proximite.

Nos leviers :

> une coordination forte et efficace des acteurs du territoire pour des
réeponses adaptées aux besoins de tous,

> une prévention active pour éviter les ruptures et garantir I'équilibre
de notre commune,

> une citoyenneté renforcée par I'engagement de chacun pour
développer la cohésion et préparer I'avenir,

> une politique éducative volontariste dans I'accompagnement des
familles et des écoles.

NOS ACTIONS CONCRETES

Santé, inclusion
et bien vieilllir :

> mettre en place une cellule de
coordination locale santé afin de relier
les professionnels de santé, les structures
séniors et I'ARS,

> organiser : un recensement des personnes
fragiles et isolées, des visites de lien social,

> faire de la prévention active avec des
ateliers nutrition, prévention des chutes,

> assurer un soutien psychologique pour les
aidants et les familles (en s‘appuyant sur
I'Université de territoire pour tous),

> favoriser la santé, I'autonomie et le lien
social par un "Programme sport santé
intergénérationnel,

> mettre a I'étude avec I'ARS un centre
médical de soins non programmés sur
Carnon.

formation:

> climatiser les classes afin de favoriser les
conditions d'apprentissage,

> créer une Maison communale des enfants, des
jeunes et des familles : un lieu ressource pour
les soutenir face aux difficultés “éducatives,
scolaires, psychologiques®,

> mettre en place un Plan Ecole ambitieux :
réorganisation des études, priorité lecture
(CP/CED,

> former les agents en contact avec les jeunes
a la gestion des émotions, des conflits et ala
connaissance des troubles des apprentissages
pour des accompagnhements adapteés et
apaiseés,

> créer une Université de territoire pour tous
en partenariat avec les associations,
les universités et les institutions, pour
accompagner les habitants sur les enjeux
éducatifs, familiaux, culturels et de santé.



NOS ACTIONS CONCRETES

Cult
pour tous:

> renforcer et développer les jumelages
avec des propositions ciblées pour nos
jeunes ( Espagne, Italie, Allemagne),

> créer un festival de Jazz 4 Carnon avec
I'étude d'une scéne éphémeére sur I'eau,

> créer un festival médiéval sur un
week-end a Mauguio permettant
de découvrir le chateau, la Motte,
les jardins a travers des animations
culturelles en costumes d’'époque,

> développer des circuits immersifs
interactifs pour la découverte de nos
histoires & Mauguio et Carnon,

> faire un appel a candidatures d'art
urbain ("graffeurs") pour mettre en
valeur le mur anti-bruit de la D189.

Promouvoir
I'handivoile

Faire de I'école
de voile une
référence en
HandiVoile. Avec
la labellisation
Tourisme & Handicap,
Carnon a toutes les
cartes en main pour devenir un
modele national de voile inclusive.

et associations :

> renouveler le Comité d’Animation
de la Vie Associative, pour mieux
accompagner leurs initiatives,

» garantir une gestion équitable des
subventions et des équipements,

> mettre en place un plan pluriannuel
d'investissement et de rénovation des
équipements sportifs, en concertation
avec les associations,

> donner une nouvelle dimension aux
événements sportifs, remarquables
(finales régionales, nationales ...) en faisant
de ces rencontres de véritables moteurs
d'attractivité et de cohésion,

> créer un Conseil d’'expertise sport-
santé, pour accompagner les clubs et
favoriser I'innovation.
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Nos leviers :

Créer de l'activité sans augmenter les impots
tout en protégeant le pouvoir d'achat des habitants.

Développer Mauguio Carnon ne signifie pas transformer notre
commune mais renforcer son dynamisme, valoriser son identité
et créer de nouvelles ressources. Faire de Mauguio Carnon

un territoire attractif, vivant toute 'année, économiguement
dynamique et fier de ses racines.

» une gestion financiere rigoureuse, garantissant la stabilite fiscale,

> le développement de nouvelles ressources sans augmenter

/ e o N

les impots,
> le soutien actif a 'léconomie locale, aux commergants, artisans
et producteurs,

> Une stratégie d'attractivité structuree, valorisant les atouts
uniques de Mauguio Carnon.

Finances responsables

Défi : maintenir le pouvoir d'achat , la
qualité de vie et des services malgré des
baisses conséquentes des dotations de
I'Etat.

Objectif : assurer une gestion responsable
et créer de nouvelles ressources.

NOS ACTIONS CONCRETE

> maintenir les taux d'imposition stables, |

> optimiser l'utilisation des équipements
municipaux et proposer des locations de
salles aux administrés,

> rechercher systématiguement des
subventions et cofinancements,

> mettre en place des opportunités
d'investissements participatifs et
rémunérés pour les citoyens sur des
projets municipaux,

> installer des ombriéres photovoltaiques
sur les batiments communaux et les
parkings pour générer de nouvelles
sources de financement ou utiliser
I'énergie en autoconsommation (zéro
impact CO?2),

> mettre a I'étude un Réseau Urbain
d’Energie Verte.

L

Economie locale et emploi

> mobiliser la société d'economie mixte locale
pour diversifier les commerces du centre-
ville et garantir une offre complémentaire
avec la Font de Mauguio,

> créer des halles éphéméres du terroir ala
Font de Mauguio,

> privilégier les commergants, artisans et
producteurs locaux dans la commande
publique et leur donner la priorité sur les
évenements locaux,

> créer une pépiniére d'entreprises autour de
I'agriculture et du terroir,

> flécher 109/ des subventions aux
associations utilisables dans nos
commerces de proximité de la Commune.

> organiser des rencontres entre
commergants et entreprises.



Notre identité, moteur de développement
pour une attractivité renforcée.

Nos traditions et notre patrimoine sont des richesses vivantes et

un levier d'attractivité, préservons-les !

NOS ACTIONS CONCRETES

> créer un Comité des traditions et de
I'attractivité, associant habitants, associations,
acteurs culturels et professionnels du tourisme,

> valoriser et transmettre des traditions locales
par I'organisation de journées de découverte
de la culture camarguaise pour les jeunes et les
nouveaux habitants,

> inventorier et mettre en valeur le patrimoine
matériel et immatériel pour créer un fond
d'archives locales,

> défendre nos manifestations (Temporada,
Roméria et Féte votive) et les sécuriser,

> relancer des moments conviviaux dans les
hameaux, Les Garrigues, Vauguiéres, les Cabanes
et & Carnon,

» créer une marque territoriale Mauguio Carnon
(t-shirts, éventails, etc..) en s'appuyant sur les
entreprises locales,

Un comité des traditions
et du patrimoine pour associer celles
et ceux qui aiment et font vivre notre
territoire :
> les associations traditionnelles et
culturelles / les acteurs du tourisme et de
I'’économie locale / les habitants engagés et
passionnés.
Missions :
> contribuer & la définition des programmations
festives, culturelles et événementielles,
> articuler traditions, attractivité touristique et
vie locale, dans le respect du cadre de vie des
habitants,
> proposer des initiatives nouvelles, respectueuses
de I'nistoire, des paysages et des usages.

» proposer des éco-circuits valorisant les étangs,
les manades et le patrimoine naturel (caléche,
vélo, canoég,.),

> élaborer un programme estival sur la station
balnéaire en coopération avec I'office de
tourisme, le port, les associations de plaisanciers
et les commergants,

» étudier 'aménagement des berges du canal
du Rhone a Séte pour créer de I'activité
événementielle,

> faciliter les déplacements dans Carnon en
mettant en place a I'année un bac électrique
sur le port reliant les deux rives et les péles
d'activité (école de voile, marché, commerces,
hub nautique),

> répartir les animations sur I'année, et relancer les
puces et les brocantes réguliéres a Carnon.

ZOOM  créer le comité économique
et citoyen de la station
balnéaire de Carnon:
une instance consultative,
force de proposition,
avec des représentants élus
par les administrés : Habitants
( enclos, Carnon Ouest, port ..),
commergants, plaisanciers, professions
libérales de sante, Office de Tourisme, port.
Missions :
> proposer des idées et participer aux
décisions,
> veiller au respect de la qualité de vie
des carnonnais.




> LE PROJET CARNON

UNE STATION QUI SE REINVENTE

MAUGUIO CARNON.

Ce projet propose une transformation maitrisée, humaine et ambitieuse.
Une vision réaliste portée par une équipe déterminée a redonner a Carnon
son dynamisme, son attractivité et sa fierté.

1 adjoint au maire basé a Carnon
1 Comité économique et citoyen élu par vous

DES COOPERATIONS PARKINGS ET VOIRIES
INTELLIGENTES » Parkings : mise en place des

Les professionnels de la vente et de

Notre projet s'inscrit dans une
droite de gestion moderne,
efficace, qui s'appuie sur ce qui
fonctionne dans les stations
balnéaires voisines. Replagons
Carnon dans une dynamique
régionale gagnante, redonnons &
Carnon son titre de

« Carnon l'accueillante».

Sécurité et cohérence avec Palavas
Coopeération accrue avec la
Gendarmerie de Palavas ayant la
charge de Carnon,

Stratégie securitaire reflechie

avec la station balnéaire de Palavas
pour faire face a la délinquance
intercommunale et les trafics,
notamment sur le secteur de
Carnon ouest, avec le déploiement
d'une brigade cynophile.

Développement du nautisme avec
La Grande-Motte

Une étude commune, accompagnee
par la Fédération des Industries
Nautigues, permettra de structurer
une filiere nautique locale
competitive et creatrice d'empilois,
notamment sur la petite plaisance et
le marché de l'occasion.

Une innovation politique : une
coopération intelligente avec Pérols,
en restant hors de la Métropole de
Montpellier

Transports hors saison pour
repondre aux besoins des habitants
tout en évitant Iimportation des
probleéematiques montpelliéraines,
Coordination des animations pour
une programmation plus coherente
et attractive,

Coopération portuaire,
indispensable puisque les
plaisanciers de Peérols transitent déja
par Carnon.

amendements proposés en tant
que conseiller municipal dés 2023 :
Toutes les zones payantes identiques
/ 2h gratuites / Amplitude payante
de 9H a 19h / Payant de O1 Juin au 3l
aout pour tous les administrés :

20 euros pour la période par
voiture/ Gratuits pour les aidants et
personnel meédical / Davantage de
places bleues a proximite du port.

Circulation

Engagement d'une étude du plan
de circulation a Carnon et de ses
entreées,

Introduction de technologies
connectees afin de fluidifier les
recherches de places de parking.

UN POLE NAUTIQUE SPECIFIQUE

Carnon doit devenir un moteur
économique a part entiére, avec
une identité nautique forte et
ambitieuse.

Un port de plaisance modernisé et
mieux géré

Dés le début du mandat, une étude
portera sur un nouveau statut
juridique du port afin de :
Optimiser un fonctionnement
aujourd’hui degrade,

Dégager une redevance dedice
exclusivement a Carnon,

Redonner a I'Office de Tourisme

les moyens de promouvoir
efficacement la station.

Relancer le pole nautique sur les
anciens Hangars du Port (au pied de
la passerelle Mertens)

Ce pole, véritable hub du nautisme,
regroupera :

La maintenance et la réeparation,

Les associations nautiques,

la location,

Des services innovants pour la petite
plaisance.

Un outil structurant, createur
d'activites, d'emplois et
d'attractivite.

» Réinventer la Passerelle Mertens
Aujourd’hui a l'abandon, elle
deviendra un lieu événementiel
emblématique dédié au nautisme,
au service des associations et des
plaisanciers. Sa position dominante
en fait un atout strategique.

» Faire de I'école de voile une
référence en HandiVoile
Avec la labellisation Tourisme &
Handicap, Carnon a toutes les cartes
en main pour devenir un modele
national de voile inclusive.

UNE AMBITION CULTURELLE

Des choix fédérateurs et
pertinents, qui s'appuient sur
I'identité et la richesse de notre
territoire marin et lagunaire :
Creéation d'un festival annuel de
Jazz / Blues donnant a Carnon un
rayonnement culturel régional,
Projet en bord du canal : Guinguettes
estivales (aprés étude avec VNF),
Rétablissement des brasucades
conviviales sur la plage,
Restauration du marché
hebdomadaire des puces et
brocantes.

DES FINANCES MAiTRI'SI'EES
POUR DES PROJETS REALISTES

Les projets structurants seront fi-
nanceés, sans alourdir la fiscalité des
habitants, par deux recettes fléchées
directement vers Carnon:

- Les revenus des parkings aprés revision
des tarifs actuels,

- La redevance portuaire.




Zﬂmm
MAUGUIO CARNON
PIERRE-MARTIN CHAZOT

v B Y .
x CARNON CARNON VAUGUIERES

Pierre-Martin Ariane Patrice Alexia Laurent Sandrine Sylvain
CHAZOT BRESSON SANCHEZ BOSSARD BOTREL HENIN BLAYAC LELIEVRE
Ingénieur Psychopédagogue Cadre supérieur Professeure Responsable Comptable Chef de projets
et formatrice. Fonctionnaire des écoles infrastructures télécom
d'Etat informatiques

CARNON
Lydie Jean-Philippe Angéline Vincent Déborah Dominique Martine Arnaud
TARROLLE ASTRUC  PESTRE DUTHILLEUX DONNADIEU SAADA SANCHEZ LEMAITRE CAVANNA
Cheffe Coach sportif Gérante en Ingénieur Assistante Cadre Retraitée Chef
d'entreprise  Enseignant APA  assurances d'application  de direction Grande Secouriste d'entreprise
en santé distribution bénévole
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CARNON LES GARRG.ES CARNON VAUGUIERES
Marie Franck Emmanuelle Pierre Nicole Christian Sylvie Rémy
SERANE- BELINGUIER DROSSON BUSSET BELLEC VALLABREGUE NORMAND FOULLOY
JEANJEAN Salarié Responsable Officier Pilote Commergante Cadre retraité Assistante Médecin
Retraitée meédico-social relation clientéle Armée de l'air administrative généraliste
du batiment agroalimentaire retraité
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Laurette Thierry Valentine Joél Faustine Yannick Marie-Christine Didier
CAUBEL CHAY PEYROT LALANDE RODRIGUEZ BOUZY JENNEQUIN GAUZY
Esthéticienne Chef Etudiante Cadre bancaire Assistante Militaire Cadre bancaire  Responsable
d’'entreprise retraité des ventes enreconversion retraitée carrosserie

A VOTRE SERVICE
POUR MAUGUIO CARNO

CARNON
Julie Laurent Monique Jean
VIDAL BERTON GOURDOUX ALCAZAR
Responsable Enseignant Professeure Retraité -
d'exploitation d'allemand Agriculture @ u @
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